	Akademia Wychowania Fizycznego i Sportu w Gdańsku

	KARTA OPISU ZAJĘĆ (SYLABUS) W ROKU AKADEMICKIM 2019/2020 oraz 2020/2021 (cykl kształcenia 2019-2021)

	Jednostka Organizacyjna:
	Wydział Turystyki i Rekreacji
	Kierunek: Turystyka i Rekreacja

 

	Rodzaj studiów i profil (I stopień/II stopień)
	II stopień -  profil ogólnoakademicki
	

	Profil (ogólnoakademicki/praktyczny)
	profil ogólnoakademicki
	

	Nazwa zajęć  (przedmiotu):  
	Praktyki zawodowe – specjalistyczno-badawcze

	Tryb studiów (stacjonarne/niestacjonarne): 
	Rok
	Semestr
	Rodzaj zajęć
	Liczba godzin
	Punkty ECTS
	*Typ zajęć (przedmiotu)
	Język wykładowy

	
	
	
	
	stacjonarne
	niestacjonarne
	
	
	

	
	I-II
	1-4
	Zadania zlecane przez organizatora praktyki


	240
	8
	Obligatoryjny

z treściami do wyboru
	Właściwy 
dla miejsca odbywania praktyki

	Nauczyciel(-e) odpowiedzialny(-i) za zajęcia (przedmiot):
	dr Piotr Wojdakowski

	E-mail:
	piotr.wojdakowski@awf.gda.pl

	Wymagania wstępne:

	Posiadanie statusu studenta studiów drugiego stopnia.

	

	

	Cele zajęć (przedmiotu):

	Cele praktyki zawodowej określa Regulamin praktyk zawodowych AWFiS.

	Opis efektów kształcenia dla zajęć (przedmiotu) oraz ich powiązanie z efektami kształcenia dla kierunku
	Kod kierunkowego/ych efektu/ów kształcenia

	WIEDZA
	
	K_W…

	W1
	Wykorzystuje niezbędną/podstawową wiedzą teoretyczną oraz poszerza wiedzę specjalistyczną w zakresie realizowanej praktyki.


	K_W015

	W2
	Reaguje na zmiany sytuacji, przewiduje skutki zdarzeń. Zgłasza nowe pomysły usprawniające pracę. Wykazuje entuzjazm w podejmowaniu nowych zadań. Charakteryzuje się elastycznością i otwartością na nowe rozwiązanie. 


	K_W015

	UMIEJĘTNOŚCI
	
	K_U…

	U1
	Planuje zadania, ustala hierarchie ich ważności. Realizuje zadania zgodnie z ustalonym planem. Stale dba o jakość pracy. Efektywne wykorzystuje swój czas pracy. Dotrzymuje terminów wykonywanej pracy.


	K_U13

	U2
	Postrzega swoje działania przez pryzmat pozyskiwania klientów i zaspokajania ich potrzeb. Cechuje się uprzejmością w stosunku do klienta zewnętrznego i personelu wewnętrznego. Dba o wizerunek firmy. Dostrzega wpływ swoich działań na funkcjonowanie innych komórek firmy.


	K_U13

	KOMPETENCJE
	
	K_K…

	K1
	Zna cele firmy i swoją rolę w firmie. Identyfikuje się z firmą. Wyraża gotowość do podejmowania dodatkowych obowiązków. Przejawia entuzjazm w działaniu oraz wolę i konsekwencję w doprowadzaniu spraw do końca.
	K_K010

	K2
	Umie wypowiadać się w jasny i precyzyjny sposób. Umie słuchać i skutecznie komunikować się na piśmie.
	K_K010

	K3
	Wyraża chęć współpracy z innymi oraz umiejętność bezkonfliktowej współpracy z ludźmi o różnych charakterach. Zachęca innych do aktywności i przychodzenie im z pomocą. Wykazuje się tolerancją oraz poszanowaniem poglądów i przekonań innych osób.


	K_K010

	Kryteria i metody oceny osiągniętych efektów kształcenia:

	1. Złożenie prawidłowo wypełnionego Arkusza Oceny Praktykanta. (Ocena końcowa uzależniona jest od średniej ocen cząstkowych odnoszących się do poszczególnych efektów kształcenia).

2. Realizacja wymaganej liczby godzin praktyki. (Realizacja praktyki uzależniona jest od akceptacji formy i miejsca praktyki przez Kierownika specjalizacji).

W1, W2, W3 – ocena opiekuna praktyki
U1, U2 - ocena opiekuna praktyki

K1, K2 -  ocena opiekuna praktyki 

Aby uzyskać zaliczenie zajęć ( przedmiotu ) na ocenę dostateczną student musi osiągnąć wszystkie wymienione w programie efekty kształcenia.

	Wymagania zaliczenia przedmiotu dla studentów ze statusem Indywidualnej Organizacji Studiów (w tym % wymaganej obecności na zajęciach): 

	Wymagania tożsame z kryteriami i metodami osiągania efektów kształcenia przez studentów bez statusu IOS.



	Metody i formy realizacji zajęć ( przedmiotu):
	Formę realizacji zadań określa organizator praktyki/kierownika projektu badawczego w zależności od charakteru i miejsca odbywania praktyki. 

	Treści kształcenia: 

	Treści kształcenia określa organizator praktyki/kierownik projektu badawczego w zależności od charakteru i miejsca odbywania praktyki.

	Forma zaliczenia:
	Zaliczenie z oceną.
	 

	Literatura: 

	Podstawowa:

Materiały dostosowane do wymagań organizatora praktyki/kierownika projektu badawczego



	Uzupełniająca:

Materiały dostosowane do wymagań organizatora praktyki/Kierownika projektu badawczego


	
	 

	Bilans punktów ECTS (1 pkt ECTS – 25-30 godz. pracy studenta):

	Aktywność
	Obciążenie studenta

	
	stacjonarne
	niestacjonarne

	Zadania wykonywane w miejscach wyznaczonych przez organizatora/opiekuna praktyki/kierownika projektu badawczego


	240 godz.
	240 godz.

	Całkowite obciążenie pracą studenta
	240 godz.

	Punkty ECTS za zajęcia (przedmiot)
	8 ECTS


*Typ zajęć (przedmiotu): obligatoryjny / do wyboru

